GRI-Index

Statement of use: Royal Swinkels Family Brewers has reported in accordance with the GRI Standards
for the period of the 1st of January to the 31st of December, 2023.

GRI 1 used: GRI 1: Foundation 2021.

Applicable GRI Sector Standard(s): No specific sector standard applied.

GRI Standard Disclosure
General Disclosures

GRI 2: 2-1 Organizational details
General

Disclosures

2021

2-2 Entities included in the organization’s
sustainability reporting

2-3 Reporting period, frequency and
contact point

2-4 Restatements of information

2-5 External assurance

2-6 Activities, value chain and other
business relationships

2-7 Employees

2-8 Workers who are not employees

2-9 Governance structure and composition

2-10 Nomination and selection of
the highest governance body

2-11 Chair of the highest governance body

2-12 Role of the highest governance body
in overseeing the management of impacts

2-13 Delegation of responsibility for
managing impacts

2-14 Role of the highest governance body
in sustainability reporting

2-15 Conflicts of interest

2-16 Communication of critical concerns

2-17 Collective knowledge of
the highest governance body

2-18 Evaluation of the performance of
the highest governance body

2-19 Remuneration policies

Locatie: Annual jaarverslag Locatie: Website

Voorpagina en achterpagina
Colofon

Jaarrekening 2023

Onze focus en ambities
Bestuursorganisatie

Toelichting geintegreerd jaarverslag

Toelichting geintegreerd verslag
Colofon

Materialiteitsanalyse
Toelichting geintegreerd verslag

Toelichting geintegreerd verslag
Assurancerapport van de onafhankelijke
accountant

Bestuursorganisatie

Waardecreatiemodel
Onze keten

MVO data per vestiging

March 2024
Bestuursorganisatie Gedragscode
Nieuwe governance rondom circulariteit
Bestuursorganisatie
Bestuursorganisatie Gedragscode

Bestuursorganisatie
Verslag van de Raad van Comissarissen (RvC)

Bestuursorganisatie
Nieuwe governance rondom circulariteit

Verslag van de Raad van Commissarissen (RvC)
Nieuwe governance rondom circulariteit
Bestuursorganisatie

Bestuursorganisatie

Bestuursorganisatie
Veiligheid en Welzijn

Verantwoord zakendoen

Verantwoord zakendoen/speak-up

Reporting manual non-financial information

Stakeholdersdialoog

Bestuursorganisatie
Veiligheid en Welzijn

Bestuursorganisatie
Veiligheid en Welzijn

@a: Royal Swinkels


https://annualreport.royalswinkels.com/2023/wp-content/uploads/2024/04/RS_Reporting_Manual_A4_2023.pdf
https://annualreport.royalswinkels.com/2023/wp-content/uploads/2024/04/RS_Reporting_Manual_A4_2023.pdf
https://swinkelsfamilybrewers.com/content/dam/bcorporate/images/mvo/beleidstukken/nl/20200124_Gedragscode_SFB_NL.pdf
https://swinkelsfamilybrewers.com/content/dam/bcorporate/images/mvo/beleidstukken/nl/20200124_Gedragscode_SFB_NL.pdf
https://swinkelsfamilybrewers.com/nl/mvo/ons-beleid/verantwoord-zakendoen.html
https://swinkelsfamilybrewers.com/nl/mvo/ons-beleid/verantwoord-zakendoen/speak-up.html

Disclosure
General Disclosures

2-1 Organizational details

2-2 Entities included in the organization’s
sustainability reporting

2-3 Reporting period, frequency and
contact point

2-4 Restatements of information

2-5 External assurance

2-6 Activities, value chain and other
business relationships

2-7 Employees

2-8 Workers who are not employees

2-9 Governance structure and composition

2-10 Nomination and selection of
the highest governance body

2-11 Chair of the highest governance body

2-12 Role of the highest governance body
in overseeing the management of impacts

2-13 Delegation of responsibility for
managing impacts

2-14 Role of the highest governance body
in sustainability reporting

2-15 Conflicts of interest

2-16 Communication of critical concerns

2-17 Collective knowledge of
the highest governance body

2-18 Evaluation of the performance of
the highest governance body

2-19 Remuneration policies

(deel)omissie Reden

Informatie niet beschikbaar/
niet compleet

Informatie niet beschikbaar/
niet compleet

Selectieprocedure
remuneratie- en
auditcommissie

Informatie niet beschikbaar/
niet compleet

De rol van het hoogste
bestuursorgaan in het due
diligence proces om de
impacts van de organisatie te
identificeren en te managen.

Beschrijving van het
remuneratiebeleid

Vertrouwelijkheids-
beperkingen

Uitleg

I

Data is niet tijdig geconsolideerd.

We rapporteren over de diversiteit van onze hoogste
bestuursorganen, maar niet over de selectieprocedures
die voorafgaan aan het aanstellen van deze personen. Dit
wordt op basis van onze dubbele materialiteitsanalyse
geen verplichte disclosure requirement onder CSRD.
Derhalve hebben we besloten voor de GRI rapportage
geen verdere opvolging te verlenen hieraan, aangezien we
ons voorbereiden op CSRD rapportage. Dit geldt voor alle
verwijzigingen richting CSRD in de GRI tabel.

Ons systeem omtrent due diligence moet nog worden
ingericht waardoor we hier dit jaar niet aan kunnen voldoen.
In 2026 willen we rapporteren over het jaar 2025.

Gezien de gevoeligheid van de informatie wordt deze
nietin het jaarverslag gedeeld, maar alleen met relevante
stakeholdergroepen wanneer van toepassing.

peren



GRI Standard

Disclosure

General Disclosures

GRI 2:
General
Disclosures
2021

2-20 Process to determine remuneration

2-21 Annual total compensation ratio

2-22 Statement on sustainable
development strategy

2-23 Policy commitments

2-24 Embedding policy commitments

2-25 Processes to remediate
negative impacts

2-26 Mechanisms for seeking advice
and raising concerns

2-27 Compliance with laws and regulations

2-28 Membership associations

2-29 Approach to stakeholder engagement

2-30 Collective bargaining agreements

Locatie: Annual jaarverslag

Bestuursorganisatie
Veiligheid en Welzijn

Voorwoord
Circulair ondernemen

Stakeholdersdialoog
Bestuursorganisatie

Governance circulariteit
Bestuursorganisatie
Duurzame groei
Circulair ondernemen
Stakeholdersdialoog

Veiligheid en Welzijn

Veiligheid en Welzijn

Risicomanagement

Lokale betrokkenheid
Stakeholdersdialoog
Waardecreatiemodel

Materialiteitsanalyse
Stakeholdersdialoog

Locatie: Website

Beleid Maatschappelijk Verantwoord Inkopen
Gedragscode
Beleid Veiligheid en Milieu

Beleid Circulariteit

Beleid Maatschappelijk Verantwoord Inkopen
Beleid Belastingen

Gedragscode

Beleid Veiligheid en Milieu

Beleid Circulariteit

Verantwoord zakendoen

Verantwoord zakendoen speak-up

Verantwoord zakendoen

Verantwoord zakendoen speak-up

l e

peren


https://swinkelsfamilybrewers.com/content/dam/bcorporate/images/mvo/beleidstukken/nl/Beleid_Maatschappelijk_Verantwoord_Inkopen_NL.pdf
https://swinkelsfamilybrewers.com/content/dam/bcorporate/images/mvo/beleidstukken/nl/20200124_Gedragscode_SFB_NL.pdf

https://swinkelsfamilybrewers.com/content/dam/bcorporate/images/mvo/beleidstukken/nl/Beleid_Veiligheid_en_Milieu_NL.pdf
https://swinkelsfamilybrewers.com/content/dam/bcorporate/beleid/Beleid_Circulariteit_mrt2023.pdf
https://swinkelsfamilybrewers.com/content/dam/bcorporate/images/mvo/beleidstukken/nl/Beleid_Maatschappelijk_Verantwoord_Inkopen_NL.pdf
https://swinkelsfamilybrewers.com/content/dam/bcorporate/images/mvo/beleidstukken/nl/Beleid_Belastingen_NL.pdf
https://swinkelsfamilybrewers.com/content/dam/bcorporate/images/mvo/beleidstukken/nl/20200124_Gedragscode_SFB_NL.pdf

https://swinkelsfamilybrewers.com/content/dam/bcorporate/images/mvo/beleidstukken/nl/Beleid_Veiligheid_en_Milieu_NL.pdf
https://swinkelsfamilybrewers.com/content/dam/bcorporate/beleid/Beleid_Circulariteit_mrt2023.pdf
https://swinkelsfamilybrewers.com/nl/mvo/ons-beleid/verantwoord-zakendoen.html
https://swinkelsfamilybrewers.com/nl/mvo/ons-beleid/verantwoord-zakendoen/speak-up.html
https://swinkelsfamilybrewers.com/nl/mvo/ons-beleid/verantwoord-zakendoen.html
https://swinkelsfamilybrewers.com/nl/mvo/ons-beleid/verantwoord-zakendoen/speak-up.html

Disclosure
General Disclosures

2-20 Process to determine remuneration

2-21 Annual total compensation ratio

2-22 Statement on sustainable
development strategy

2-23 Policy commitments

2-24 Embedding policy commitments

2-25 Processes to remediate
negative impacts

2-26 Mechanisms for seeking advice
and raising concerns

2-27 Compliance with laws and regulations

2-28 Membership associations

2-29 Approach to stakeholder engagement

2-30 Collective bargaining agreements

(deel)omissie

De uitkomst van de stemming
om de vergoeding van de
Raad van Bestuur te bepalen.

Disclosure

Beleid gericht op due
diligence, het toepassen
van het voorzorgsbeginsel
en specifiek beleid

met betrekking tot
mensenrechten.

De toezegging en het proces
om negatieve impacts te
herstellen.

De effectiviteit van onze
meldingssystemen en
stakeholderdialogen

om dezen de verbeteren

Reden

Vertrouwelijkheids-
beperkingen

Vertrouwelijkheids-
beperkingen

Informatie niet beschikbaar/
niet compleet

Informatie niet beschikbaar/
niet compleet

Informatie niet beschikbaar/
niet compleet

Uitleg

Gezien de gevoeligheid van de informatie wordt deze
nietin het jaarverslag gedeeld, maar alleen met relevante
stakeholdergroepen wanneer van toepassing.

Gezien de gevoeligheid van de informatie wordt deze
nietin het jaarverslag gedeeld, maar alleen met relevante
stakeholdergroepen wanneer van toepassing.

Ons systeem omtrent due diligence moet nog worden
ingericht waardoor we hier dit jaar niet aan kunnen voldoen.
In 2026 willen we rapporteren over het jaar 2025.

IS

Ons systeem omtrent due diligence moet nog worden
ingericht waardoor we hier dit jaar niet aan kunnen voldoen.
In 2026 willen we rapporteren over het jaar 2025.

Er zijn geen gevallen van non-compliance beschreven in
één van de secties van het jaarverslag.

Deze data hebben wij niet beschikbaar en rapporteren wij
op dit moment niet.

peren



GRI Standard

Material topics

GRI 3:
Material Topics
2021

Disclosure

3-1 Process to determine material topics

3-2 List of material topics

GRI 200: Topic-specific Standard: Economic

GRI 3:
Material Topics
2021

Duurzame financiéle groei

3-3 Management of material topics

Locatie: Annual jaarverslag

Materialiteitsanalyse

Materialiteitsanalyse

Duurzame groei

Locatie: Website

GRI1201: 201-1 Direct economic value generated Ons jaar in kerncijfers
Economic and distributed Duurzame groei
Performance Geconsolideerde jaarrekening
2016

201-2 Financial implications and other risks Risicomanagement

and opportunities due to climate change
GRI 3: Goed bestuur

Material Topics
2021

GRI 207: Tax 2019

GRI 300: Topic-specific Standard: Environmental

GRI 3:
Material Topics
2021

GRI303:
Water and Effluents
2018

3-3 Management of material topics

207-1 Approach to tax

207-2 Tax governance, control, and risk
management

207-3 Stakeholder engagement and
management of concerns related to tax

Water en afvalwater

3-3 Management of material topics

303-1 Interactions with water
as a shared resource

303-2 Management of water
discharge-related impacts

303-3 Water withdrawal

303-4 Water discharge

303-5 Water consumption

Duurzame groei

Duurzame groei

Bestuursorganisatie

Controleverklaring van de onafhankelijke
accountant

Duurzame groei

Stakeholdersdialoog

Circulair ondernemen
Stakeholdersdialoog

Circulair ondernemen
MVO data (per vestiging)
Stakeholdersdialoog

MVO data (per vestiging)

MVO data (per vestiging)

MVO data (per vestiging)

Beleid Belastingen

Beleid Belastingen

Beleid Belastingen

Verantwoord zakendoen

Verantwoord zakendoen speak-up

Beleid Belastingen

Beleid Circulariteit

Reporting manual non-financial information
March 2024

Reporting manual non-financial information
March 2024

Reporting manual non-financial information
March 2024

[ n

peren


https://swinkelsfamilybrewers.com/content/dam/bcorporate/images/mvo/beleidstukken/nl/Beleid_Belastingen_NL.pdf
https://swinkelsfamilybrewers.com/content/dam/bcorporate/images/mvo/beleidstukken/nl/Beleid_Belastingen_NL.pdf
https://swinkelsfamilybrewers.com/content/dam/bcorporate/images/mvo/beleidstukken/nl/Beleid_Belastingen_NL.pdf
https://swinkelsfamilybrewers.com/nl/mvo/ons-beleid/verantwoord-zakendoen.html
https://swinkelsfamilybrewers.com/nl/mvo/ons-beleid/verantwoord-zakendoen/speak-up.html
https://swinkelsfamilybrewers.com/content/dam/bcorporate/images/mvo/beleidstukken/nl/Beleid_Belastingen_NL.pdf
https://swinkelsfamilybrewers.com/content/dam/bcorporate/beleid/Beleid_Circulariteit_mrt2023.pdf
https://annualreport.royalswinkels.com/2023/wp-content/uploads/2024/04/RS_Reporting_Manual_A4_2023.pdf
https://annualreport.royalswinkels.com/2023/wp-content/uploads/2024/04/RS_Reporting_Manual_A4_2023.pdf
https://annualreport.royalswinkels.com/2023/wp-content/uploads/2024/04/RS_Reporting_Manual_A4_2023.pdf
https://annualreport.royalswinkels.com/2023/wp-content/uploads/2024/04/RS_Reporting_Manual_A4_2023.pdf
https://annualreport.royalswinkels.com/2023/wp-content/uploads/2024/04/RS_Reporting_Manual_A4_2023.pdf
https://annualreport.royalswinkels.com/2023/wp-content/uploads/2024/04/RS_Reporting_Manual_A4_2023.pdf

Disclosure
Material topics

3-1 Process to determine material topics

3-2 List of material topics

(deel)omissie

GRI 200: Topic-specific Standard: Economic

Duurzame financiéle groei

3-3 Management of material topics

201-1 Direct economic value generated

and distributed

201-2 Financial implications and other risks
and opportunities due to climate change

Het financiéle effect van een
risico of kans voordat actie
is ondernomen.

De kosten van de genomen
acties om het risico of de
kans te beheersen.

Reden

Informatie niet beschikbaar/
niet compleet

Uitleg

Het concrete effect van klimaatverandering en de
financiéle risico’s voor onze bedrijfsvoering moeten

nog in kaart gebracht worden. Voor het beheersen van
klimaatrisico’s is een interne werkgroep opgericht die
periodiek de ontwikkelingen rondom klimaatverandering
bespreekt. Volgend jaar zullen de risico’s beter in kaart
worden gebracht.

Goed bestuur

3-3 Management of material topics

207-1 Approach to tax

207-2 Tax governance, control, and risk

management

207-3 Stakeholder engagement and
management of concerns related to tax

GRI 300: Topic-specific Standard: Environmental

Water en afvalwater

3-3 Management of material topics

303-1 Interactions with water

as a shared resource

303-2 Management of water
discharge-related impacts

303-3 Water withdrawal

303-4 Water discharge

303-5 Water consumption

Een uitsplitsing van de
totale wateronttrekking in
de categorieén ‘zoet water’
en ‘ander soort water’

Een uitsplitsing van de
totale wateronttrekking in
de categorieén ‘zoet water
en ‘ander soort water’

Informatie niet beschikbaar/
niet compleet

Informatie niet beschikbaar/
niet compleet

lo

De gegevens zijn niet volledig gecentraliseerd en het

is nog niet mogelijk de data in deze mate van detail te
rapporteren. Dit valt niet binnen de scope van de CSRD-
rapportage en daarom gaan we hier dit jaar niet over
rapporteren.

De gegevens zijn niet volledig gecentraliseerd en het

is nog niet mogelijk de data in deze mate van detail te
rapporteren. Dit valt niet binnen de scope van de CSRD-
rapportage en daarom gaan we hier dit jaar niet over
rapporteren.

peren



GRI Standard
GRI 300: Topic-specific Standard: Environmental

GRI 3:
Material Topics
2021

Disclosure

Klimaatverandering

3-3 Management of material topics

Locatie: Annual jaarverslag

Circulair ondernemen
Stakeholdersdialoog

Locatie: Website

Beleid Circulariteit

N

GRI 302: 302-1 Energy consumption within MVO data (per vestiging)
Energy the organization MVO kerncijfers
2016
302-2 Energy consumption outside Reporting manual non-financial information
of the organization March 2024
302-3 Energy intensity MVO data (per vestiging)
MVO kerncijfers
Circulair ondernemen
302-4 Reduction of energy consumption Circulair ondernemen Reporting manual non-financial information
March 2024
GRI 305: 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions Circulair ondernemen Reporting manual non-financial information
Emissions MVO data (per vestiging) March 2024
2016 MVO kerncijfers
305-2 Energy indirect (Scope 2) Circulair ondernemen Reporting manual non-financial information
GHG emissions MVO data (per vestiging) March 2024
MVO kerncijfers
305-3 Other indirect (Scope 3) Circulair ondernemen Reporting manual non-financial information
GHG emissions March 2024
305-4 GHG emissions intensity MVO data (per vestiging)
305-5 Reduction of GHG emissions Circulair ondernemen
305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides
(SOx), and other significant air emissions
GRI 3: Circulair ondernemen

Material Topics
2021

GRI 301:
Materials 2
016

GRI 306:
Waste
2020

3-3 Management of material topics

301-1 Materials used by weight or volume
301-2 Recycled input materials used
306-1 Waste generation and significant

waste-related impacts

306-2 Management of significant
waste-related impacts

306-3 Waste generated

306-4 Waste diverted from disposal

306-5 Waste directed to disposal

Circulair ondernemen
Stakeholdersdialoog

MVO data (per vestiging)
Circulair ondernemen
Onze keten

Circulair ondernemen

Circulair ondernemen
Onze keten

MVO data (per vestiging)
Onze keten

MVO data (per vestiging)
Circulair ondernemen
Onze keten

MVO data (per vestiging)

Beleid Circulariteit

Reporting manual non-financial information
March 2024

Beleid Circulariteit

Reporting manual non-financial information
March 2024

Reporting manual non-financial information
March 2024

Reporting manual non-financial information
March 2024

peren


https://swinkelsfamilybrewers.com/content/dam/bcorporate/beleid/Beleid_Circulariteit_mrt2023.pdf
https://annualreport.royalswinkels.com/2023/wp-content/uploads/2024/04/RS_Reporting_Manual_A4_2023.pdf
https://annualreport.royalswinkels.com/2023/wp-content/uploads/2024/04/RS_Reporting_Manual_A4_2023.pdf
https://annualreport.royalswinkels.com/2023/wp-content/uploads/2024/04/RS_Reporting_Manual_A4_2023.pdf
https://annualreport.royalswinkels.com/2023/wp-content/uploads/2024/04/RS_Reporting_Manual_A4_2023.pdf
https://annualreport.royalswinkels.com/2023/wp-content/uploads/2024/04/RS_Reporting_Manual_A4_2023.pdf
https://annualreport.royalswinkels.com/2023/wp-content/uploads/2024/04/RS_Reporting_Manual_A4_2023.pdf
https://annualreport.royalswinkels.com/2023/wp-content/uploads/2024/04/RS_Reporting_Manual_A4_2023.pdf
https://annualreport.royalswinkels.com/2023/wp-content/uploads/2024/04/RS_Reporting_Manual_A4_2023.pdf
https://annualreport.royalswinkels.com/2023/wp-content/uploads/2024/04/RS_Reporting_Manual_A4_2023.pdf
https://annualreport.royalswinkels.com/2023/wp-content/uploads/2024/04/RS_Reporting_Manual_A4_2023.pdf
https://swinkelsfamilybrewers.com/content/dam/bcorporate/beleid/Beleid_Circulariteit_mrt2023.pdf
https://annualreport.royalswinkels.com/2023/wp-content/uploads/2024/04/RS_Reporting_Manual_A4_2023.pdf
https://annualreport.royalswinkels.com/2023/wp-content/uploads/2024/04/RS_Reporting_Manual_A4_2023.pdf
https://swinkelsfamilybrewers.com/content/dam/bcorporate/beleid/Beleid_Circulariteit_mrt2023.pdf
https://annualreport.royalswinkels.com/2023/wp-content/uploads/2024/04/RS_Reporting_Manual_A4_2023.pdf
https://annualreport.royalswinkels.com/2023/wp-content/uploads/2024/04/RS_Reporting_Manual_A4_2023.pdf
https://annualreport.royalswinkels.com/2023/wp-content/uploads/2024/04/RS_Reporting_Manual_A4_2023.pdf
https://annualreport.royalswinkels.com/2023/wp-content/uploads/2024/04/RS_Reporting_Manual_A4_2023.pdf
https://annualreport.royalswinkels.com/2023/wp-content/uploads/2024/04/RS_Reporting_Manual_A4_2023.pdf
https://annualreport.royalswinkels.com/2023/wp-content/uploads/2024/04/RS_Reporting_Manual_A4_2023.pdf

Disclosure (deel)omissie

GRI 300: Topic-specific Standard: Environmental
Klimaatverandering
3-3 Management of material topics

302-1 Energy consumption within
the organization

302-2 Energy consumption outside
of the organization

302-3 Energy intensity

302-4 Reduction of energy consumption

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions

305-2 Energy indirect (Scope 2)
GHG emissions

305-3 Other indirect (Scope 3)
GHG emissions

305-4 GHG emissions intensity
305-5 Reduction of GHG emissions

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides
(SOx), and other significant air emissions

Reden

Informatie niet beschikbaar/
niet compleet

Informatie niet beschikbaar/
niet compleet

Uitleg

De energieconsumptie buiten onze organisatie is
onderdeel van onze scope 3 berekening en zal daardoor
hierin meegenomen worden.

|

Het rapporteren van stikstofuitstoot aan lokale overheden
is wettelijk verplicht en hier wordt aan voldaan.

We beschouwen het jaarverslag niet als het juiste medium
om dit onderwerp kwantitatief te behandelen maar voeren
de stakeholdersdialoog met belanghebbenden zoals de
lokale overheid.

Circulair ondernemen

3-3 Management of material topics

301-1 Materials used by weight or volume

301-2 Recycled input materials used

306-1 Waste generation and significant
waste-related impacts

306-2 Management of significant
waste-related impacts

Een beschrijving van de
evaluatie van contractuele
verplichtingen voor afval
dat door een derde partij
wordt verwerkt

306-3 Waste generated

De locatie van de circulaire
afvalverwerking (onsite of
offsite)

306-4 Waste diverted from disposal

306-5 Waste directed to disposal De afvalverwerkingsmethode
voor afval, gevaarlijk afval
en locatie hiervan (onsite of

offsite)

Informatie niet beschikbaar/
niet compleet

Informatie niet beschikbaar/

niet compleet

Informatie niet beschikbaar/
niet compleet

We maken goede afspraken met onze partners omtrent
afvalverwerking en gaan ervan uit dat zij zich zowel aan
wet- en regelgeving als aan ons contract houden. Deze
informatie valt buiten de scope van de CSRD-rapportage
en daarom gaan we hier dit jaar niet over rapporteren.

De gegevens zijn niet volledig gecentraliseerd en het
is nog niet mogelijk de data in deze mate van detail te
rapporteren. Deze informatie valt buiten de scope van
de CSRD-rapportage en daarom gaan we hier dit jaar
niet over rapporteren.

De gegevens zijn niet volledig gecentraliseerd en het
is nog niet mogelijk de data in deze mate van detail te
rapporteren. Deze informatie valt buiten de scope van
de CSRD-rapportage en daarom gaan we hier dit jaar
niet over rapporteren.

peren



GRI Standard

Disclosure

GRI 400: Topic-specific Standard: Social

GRI 3:
Material Topics
2021

GRI 401:
Employment

GRI 403:
Occupational
Health and Safety
2018

Veiligheid en welzijn

3-3 Management of material topics

401-1 New employee hires and employee
turnover

401-2 Benefits provided to fulltime employees
that are not provided to temporary or
part-time employees

401-3 Parental leave

403-1 Occupational health and
safety management system

403-2 Hazard identification, risk assessment,
and incident investigation

403-3 Occupational health services

403-4 Worker participation, consultation,
and communication on occupational
health and safety

403-5 Worker training on occupational
health and safety

403-6 Promotion of worker health

403-7 Prevention and mitigation of
occupational health and safety impacts
directly linked by business relationships

403-8 Workers covered by an occupational
health and safety management system

403-9 Work-related injuries

403-10 Work-related ill health

Locatie: Annual jaarverslag

Veiligheid en welzijn

Veiligheid en welzijn
MVO data (per vestiging)

Veiligheid en welzijn
Veiligheid en welzijn
Veiligheid en welzijn
Veiligheid en welzijn
Veiligheid en welzijn
Veiligheid en welzijn
Veiligheid en welzijn
Veiligheid en welzijn

Veiligheid en welzijn

Veiligheid en welzijn

Locatie: Website

Beleid Veiligheid en Milieu

Gedragscode

Reporting manual non-financial information
March 2024

Reporting manual non-financial information
March 2024

GRI 3:
Material Topics
2021

GRI1417:
Marketing and
Labelling

Eigen indicator

Verantwoord alcoholgebruik

3-3 Management of material topics

417-1 Requirements for product and service
information and labelling

417-2 Incidents of non-compliance concerning
product and service information and labelling

417-3 Incidents of non-compliance concerning
marketing communications

Alcoholvrije of laagalcoholische bieren hl
t.o.v. totaal verkocht hl (<3,5 vol %)

Verantwoord alcoholgebruik

Verantwoord alcoholgebruik

Verantwoord alcoholgebruik

Verantwoord alcoholgebruik

Verantwoord alcoholgebruik

Beleid verantwoord alcoholgebruik intern

Verantwoorde marketing en communicatie code

lo

peren


https://swinkelsfamilybrewers.com/content/dam/bcorporate/images/mvo/beleidstukken/nl/Beleid_Veiligheid_en_Milieu_NL.pdf
https://swinkelsfamilybrewers.com/content/dam/bcorporate/images/mvo/beleidstukken/nl/20200124_Gedragscode_SFB_NL.pdf

https://annualreport.royalswinkels.com/2023/wp-content/uploads/2024/04/RS_Reporting_Manual_A4_2023.pdf
https://annualreport.royalswinkels.com/2023/wp-content/uploads/2024/04/RS_Reporting_Manual_A4_2023.pdf
https://annualreport.royalswinkels.com/2023/wp-content/uploads/2024/04/RS_Reporting_Manual_A4_2023.pdf
https://annualreport.royalswinkels.com/2023/wp-content/uploads/2024/04/RS_Reporting_Manual_A4_2023.pdf
https://swinkelsfamilybrewers.com/content/dam/bcorporate/images/mvo/beleidstukken/nl/beleid_verantwoord_alcoholgebruik_intern.pdf
https://swinkelsfamilybrewers.com/content/dam/bcorporate/images/mvo/beleidstukken/nl/Verantwoorde_marketing_en_communicatie_code_NL.pdf

Disclosure (deel)omissie

GRI 400: Topic-specific Standard: Social
Veiligheid en welzijn

3-3 Management of material topics

401-1 New employee hires and employee
turnover

401-2 Benefits provided to fulltime employees
that are not provided to temporary or
part-time employees

401-3 Parental leave

403-1 Occupational health and
safety management system

403-2 Hazard identification, risk assessment,
and incident investigation

403-3 Occupational health services

403-4 Worker participation, consultation,
and communication on occupational
health and safety

403-5 Worker training on occupational
health and safety

403-6 Promotion of worker health

403-7 Prevention and mitigation of
occupational health and safety impacts
directly linked by business relationships

403-8 Workers covered by an occupational
health and safety management system

403-9 Work-related injuries Aantal gewerkte uren
‘workers who are not

employees’

403-10 Work-related ill health

Reden

Buiten scope CSRD

Informatie niet beschikbaar/
niet compleet

Informatie niet beschikbaar/
niet compleet

Uitleg

Deze informatie valt buiten de scope van CSRD rapportage
en daarom gaan we hier dit jaar niet over rapporteren.

Deze data hebben wij niet beschikbaar en rapporteren wij
op dit moment niet.

Deze informatie valt buiten de scope van de CSRD-
rapportage en daarom gaan we hier dit jaar niet over
rapporteren.

Verantwoord alcoholgebruik

3-3 Management of material topics

417-1 Requirements for product and service
information and labelling

417-2 Incidents of non-compliance concerning
product and service information and labelling

417-3 Incidents of non-compliance concerning
marketing communications

Alcoholvrije of laagalcoholische bieren hl
t.o.v. totaal verkocht hl (<3,5 vol %)

peren



GRI Standard Disclosure
GRI 400: Topic-specific Standard: Social

GRI 3: Material Topics Duurzame innovatie

2021
3-3 Management of material topics

Eigen indicator Types of waste streams applied
as co-products including the method
of application

Locatie: Annual jaarverslag Locatie: Website

Toelichting geintegreerd jaarverslag
Materialiteitsanalyse
Langetermijnwaardecreatie
Circulair ondernemen

Circulair ondernemen

Eigen indicator % of co-products circular processed Circulair ondernemen
GRI 3: Material Topics Ketenverantwoordelijkheid
2021

3-3 Management of material topics

Bestuursorganisatie
Governance circulariteit
Duurzame groei
Circulair ondernemen
Veiligheid en welzijn

GRI 3: Material Topics Lokale betrokkenheid

2021
3-3 Management of material topics

Lokale betrokkenheid

peren



Disclosure (deel)omissie Reden
GRI 400: Topic-specific Standard: Social
Duurzame innovatie

3-3 Management of material topics

Types of waste streams applied
as co-products including the method
of application

% of co-products circular processed

Uitleg

Ketenverantwoordelijkheid

3-3 Management of material topics

Lokale betrokkenheid

3-3 Management of material topics

peren



